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Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Olgme Degerlendirme Yonergesi

1. Amag
Uzmanlik 6grencilerinin egitim siirecinde 6grenim hedeflerine ulagsma diizeylerini diizenli ve
objektif bigimde degerlendirmek; gelisim alanlarini saptamak, geri bildirim ve telafi/iyilestirme
planlarini standartlagtirmak; egitim programinin siirekli iyilestirilmesini saglamak.
2. Kapsam
ESOGU Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dal1 uzmanlik egitim
programinda gorev alan uzmanlik 6grencileri, egiticiler, egitim kurulu ve program
mezunlarini kapsar.
3. Dayanak / ilgili Dokiimanlar

e Uzmanlik egitimi programi ve 6grenim hedefleri

e Rotasyon planlar1 ve rotasyon hedefleri

e Kurumsal 6l¢gme—degerlendirme ve geri bildirim formlar1 (TUKMOS)
4. Tammmlar
Yillik degerlendirme: Uzmanlik 6grencisinin en az yilda bir kez klinik yeterlilik, girisimsel
beceri, tibbi bilgi, iletisim ve profesyonellik alanlarinda yapilandirilmis olarak
degerlendirilmesi.
S. Sorumluluklar
5.1. Egitim Kurulu / Egitim Sorumlusu (Baskan):

o Olgme—degerlendirme takvimini olusturur, uygulatir ve izler.

e Sinav iceriklerinin hedeflerle uyumunu ve standardizasyonunu saglar.

e Yillik 6lgme—degerlendirme raporunu ve eylem planini hazirlar/sunar.
5.2. Rotasyon Sorumlusu / Birim Sorumlusu Egitici:

e Rotasyon sonu sinav ve degerlendirmelerini yiirtitiir.

e Gozlem ve geri bildirim formlarini1 tamamlar, kayit altina alir.

e Gerekli durumlarda telafi planin1 baslatir ve izler.

5.3. Damisman Ogretim Uyesi:

e Uzmanlik 6grencisinin bireysel gelisim izlemine rehberlik eder.
e Geri bildirim goriigmesini yapar; telafi planinin uygulanmasini takip eder.



5.4. Uzmanlk Ogrencisi:
e Sinav ve degerlendirme siireglerine katilir.
o Rotasyon sonrasi egitici ve program geri bildirimlerini zamaninda doldurur.
o Telafi planin1 uygular; kanitlayici ¢iktilar: sunar.
5.5. Program Mezunu Iletisim Sorumlusu (Egitim Kurulu tarafindan gérevlendirilen):
e Mezun veri tabanini giincel tutar; mezun geri bildirimlerini koordine eder.
6. Uygulama Adimlar

6.1. Yilhk Olgme-Degerlendirme Cercevesi

Degerlendirilecek alanlar:

1. Hasta yaklasimy/klinik yeterlilik
2. Girisimsel islem becerileri

3. Tibbi bilgi

4. lletisim becerileri

5. Profesyonellik

Yontemler: Yapilandirilmis sinavlar, dogrudan gozlem, performans degerlendirmeleri ve
yapilandirilmis geri bildirim.

6.2. Siav ve Degerlendirme Tiirleri
6.2.1. Rotasyonlarda On Test-Son Test

e Her rotasyon 6niinde ve sonunda uygulanir.

e Rotasyon hedeflerine ve kideme gore yapilandirilir.

o Tiim rotasyonlarin birlikte degerlendirilmesi, egitim siiresi boyunca hedeflerin
kapsamli izlenmesini saglar.

o Egitim hedeflerine uygun bilgi ve beceri kazanimlari 6l¢iliir.

6.2.2. Gelisim Simavlar

Tiim uzmanlik alanini kapsar.

Eksiklik alanlarini goriiniir kilar; bireysel hedef belirlemeyi destekler.
Sonuglar alan bazinda uzmanlik 6grencisi ile paylasilir.

Sene bazinda sonuglar karsilastirilarak geri bildirim verilir.

6.2.3. Kidemlilik Sinavi

o Kidemli nobet dncesi karar verme ve klinik yaklagimi degerlendirir.

e 12. Ayda ve 30. Aydaki asistanlara vaka temelli ve yillara gore bilgi diizeyine gére
s0zlii sinav yapilir. Sorular kayit altina alinir. 100 puan {izerinden 60 altinda kalanlara
geri bildirim yapilir. Tekrar sinava alinir.

6.3. Iletisim ve Profesyonellik Degerlendirmesi



e Cok kaynakli geri bildirim esas alinir. Aylik asistan degerlendirme formlariyla kayit
altina alinir.

6.4. Geri Bildirim Siireci
6.4.1. Uzmanlik Ogrencisi Geri Bildirimi

o Her rotasyon sonrasi egitici ve egitim programini degerlendirir.
6.4.2. Egitici Geri Bildirimi

o Her rotasyon sonrasi uzmanlik 6grencisini degerlendirir.
o Egitim programini en az yilda bir degerlendirir.

6.4.3. Mezun Geri Bildirimi

e Program, iki yilda bir degerlendirilir.
e Mezun veri tabanindan rastgele segilen en az 5 mezuna geri bildirim formu iletilir ve
yanitlar toplanir.

6.5. Gelisim Alam1 Saptanmasi ve Telafi Plan1

e Degerlendirmeler sonucunda hedefe ulagilamayan alanlar i¢in Telafi Plan1 hazirlanir.

e Telafi planinda; eksik yetkinlik alani, hedef, yontem, sorumlu egitici, siire ve yeniden
degerlendirme tarihi yer alir.

o Telafi tamamlandiginda yeniden degerlendirme yapilarak kayit altina alinir.

e Sinavlardan kidemlilik sinavlar1 ve yillik yapilan bilgi degerlendirme sinavindan 100
iizerinden 60 altinda puan alanlar basarisiz sayilir. Basarisiz olan asistan 3-6 ay
icerisinde tekrar sinava alinir. Tekrar basarisizsa kidem durdurulur. Nobet sayisi
azaltilmaz. Egitim siireci ve bilgisi gozden gecirilerek 3-6 ay sonra tekrar sinava alinir.

e Geri bildirim ve 6n-test sonuglar1 egitim komisyonu ve akademik kurulda ele alinarak
degerlendirilir. Egitim plan1 revizyonlarla yeniden sekillendirilir.

7. Sikhik

e Yillik degerlendirme: En az yilda 1

e Rotasyon sonu: Her rotasyon sonunda

e Gelisim smavi: Yilda en az 1

e Kideme gore yillik bilgi sinavi: Her egitim yilinda 1

e Girisimsel islem degerlendirmesi: En az yilda 1 + rotasyon/birim bazli izlem

o lletisim/profesyonellik: En az yilda 1 (tercihen rotasyon sonlarinda)

e Program geri bildirimi: Ogrenci (her rotasyon), egitici (yilda 1), mezun (2 yilda 1)
e Akademik kurul raporlama: Yilda 1 (egitim yil1 sonunda)

8. Sonug
Her y1l 6l¢me-degerlendirme sistemi ve sonuglart; 6gretim iiyeleri ve asistan hekimlerden

alinan geribildirimlerle birlikte Egitim Komisyonu ve Akademik Kurul giindemine alinarak
degerlendirilecektir. Degerlendirme ¢iktilar1 dogrultusunda gerekli geribildirimler



olusturulacak, egitim programi ve uygulamalarda iyilestirme/degisiklikler planlanarak
uygulanacaktir.



